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1. Abent skolebestyrelsesmgde.

2. Godkendelse af referat

3. Nyt fra skolen:

Vi har haft dansk, matematik og IT laerer pa 4. Argang afsted til fgrste temadag om
Teknologiforstaelse i fagene. De skal afsted igen pa et to dages
kompetenceudviklingsseminarium i Odense, hvor de bliver klaedt fagligt pa til opgaven. De skal
arbejde med teknologiforstaelse som en del af faget og her blandt andet lzerer eleverne, hvad
teknologien har af betydning for os og vores hverdag.

| leerergruppen arbejder vi meget med kompetenceudvikling af den enkelte laerer. Det ggr vi pa
forskellige mader. | gjeblikket afprgver vi videofilmning af laereren for derefter sammen med en
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kollega, at ga pa opdagelse i, hvad der virker i undervisningen. Det betyder, at jeres bgrn ind
imellem vil kunne fortalle, at deres laerer har optaget sig selv i undervisningen. Materialet er
udelukkende af leererne og bruges internt til kompetenceudvikling af den enkelte lzerer.
Formalet med dette er, at vi hele tiden arbejder med, hvordan vi kan ggre undervisningen bedre.

Ventilation

Vi er nu langt om laenge, ved at vaere i mal med vores ombygning af det nye ventilationsanlaeg pa
Lunden. Handvaerkerne er i gjeblikke ved at indregulerer anlaegget og laegge i den forbindelse sidste
hand pa de installationsmaessige ting.

Det har veeret en lang proces, med mange uforudsete tekniske udfordringer som bygherren og
handvaerkerne ikke har veere forberedt pa fra start, men firmaet lover at vi er lige ved at vaere i mal.
Vi gleeder os til feerdigggrelsen, sa vi kan komme tilbage til vores normale hverdag.

Jobopslag

Vi lagde i forbindelse overgangen til det nye ar et jobopslag pad Greve kommunes hjemme side, hvor
vi spgte skolepadagoger til Tune skole Lunden. Vi har i skrivende modtaget stund modtaget 23
ansggere og ser frem til at der tikker flere ind inden udlgb pa ansggningsfristen d. 25 januar. Vi
afholder jobsamtaler i uge 5.

Tune borgerhus

Vi forsaetter vores mgderaekke med repraesentanter fra Tune borgerhus. Borgerhuset er kommet
med indsigelser i forhold til den aftale, som blev lavet pa et tidligere mgde og er nu komme med
yderligere krav i forhold til lokalplanen for omradet. Mg@det afholdes fredag d. 18 januar, og vi haber
at kunne informere med mere konkrete oplysninger pa bestyrelses mgdet. Samarbejdet er
vanskeligt, fordi det er svaert at tilgodese bade Borgerhusets gnsker og skolens behov.

Det er besluttet at udskyde beslutningen omkring ny tildelingsmodel, som bestyrelsen ellers
udarbejdede hgringssvar til ved sidste mgde, da der ikke har vaeret politisk enighed om den
udmeldte model.

Der orienteres om seneste opggrelser over elevfravaer, hvor en meget stor andel af elever, ca. 200,
har mere end de 7% fraveer, der automatisk udlgser en “alarm”. Dette skyldes isaer forleengede
weekends, ferier o.l., men ogsa drypvis fravaer. Det opleves iszer, at de &ldre elever har meget
fraveer.

Der har veeret en fejl i Tabulex i den forgangne uge, hvor alle bgrn af uforklarlige arsager blev
krydset ud midt pa eftermiddagen.



4. Nyt fra skolebestyrelsen

Naeste skolerddsmgde bliver den 5. februar.

Der er et initiativ i gang i kommunen ift. at oprette en lokal afdeling af
foreningen Skole og foreeldre.

5. Nyt fra elevradet

Man har pa mellemtrinnets elevradsmgde planlagt en skolefest til foraret, hvor
der vil veere mgdepligt for alle for at afvikle den ekstra skoledag, der har skulle
placeres i indevaerende skolear.

Det drgftes, at vi skal sikre, at 9. klassernes kagesalg ikke lider under
mobilforbuddet.

6. Nyt om bygninger
Jf. tidligere drgftelser ift. midler afsat til renovering af Hgjen, kan det bekraeftes, at der er afsat 40-
50 millioner til opgaven.
Der er stor usikkerhed pa, hvorvidt lokalesituationen pa Lunden er afklaret og Igst, nar vi skal afgive
de 3 klasselokaler til Lundebo. Der opfordres til, at man fra Ejendomscentret far en status pa, hvor

langt man er i processen.

7. Orientering om En skole pa en matrikel

Opfeglgning pa punktet fra sidst — hvad har Rasmus deltagelse givet af overvejelser — se bilag med
referat fra punktet.

Erhvervsministeren har veeret pa besgg i Tune for at tilse situationen omkring stgjzonen og de
mulige byggeomrader.

Ledelsen og bestyrelsesformanden retter henvendelse til skolecentret for at fa pa skrift, hvor langt

man er ift. at kunne udmelde plantegninger over forslaget for den eventuelle fremtidige

sammenlagning.

8. Samarbejde med Lokalrddet om fzlles foredrag
Henvendelse fra lokalradets formand — orientering gives. Lokalradet har inviteret til foredrag
d. 11. april kl. 14 omkring de gode historier fra folkeskolen. Foredraget ligger om

eftermiddagen, sa der vil desvaerre formentlig ikke veere sa mange foraeldre, der kan



deltage. Det er et gnske fra bestyrelsen, at arrangementet i hgjere grad kan rettes mod

forzeldre ved at ligge senere pa dagen.

9. Udarbejdelse af princip for foreeldresamarbejde — se bilag

10. Drgftelse af frokostpausens leengde
Det har veeret ytret fra flere forzeldre, at spisepausen for nogle elever er for kort.
Bgrnene har formelt spisepause 11.45 - 11.55 og derefter frikvarter til 12.20.

Iseer i de mindre klasser anvender man dog noget af undervisningstiden til at spise. Der er en
oplevelse af, at nogle bgrn har brug for, at de voksne saetter tydelige rammer for spisningen, sa de

ikke gar til frikvarter uden at have spist fgr.

Ledelsens holdning er, at man som udgangspunkt skal lave aftaler mellem forzeldre, elever og de

enkelte klassers laerere omkring spisepauserne for at tilgodese alles behov.

11. Evt.

Der er et pnske om at afvikle et foraeldrekursus omkring “Fri for mobberi”. Punktet drgftes pa

kommende bestyrelsesmgde.

Det efterspgrges, hvor meget det koster at have leerere med til lejrskoler, klasseture o.l. Pga. den
geeldende overenskomst er det en meget hgj udgift, som udggr en forhindring for at komme afsted.

Udgiften vil f.eks. variere afhaengigt af, hvor mange timer de enkelte laerere har den enkelte dag.

12. Punkter til kommende mgder

Foreeldrekursus omkring “Fri for mobberi”.

Punkt til lukket dagsorden






